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АДМИНИСТРАЦИЯ ЛАДОЖСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 
УСТЬ-ЛАБИНСКОГО  РАЙОНА 
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 29.07.2022










№ 172
станица Ладожская

О внесении изменений в постановление администрации Ладожского сельского поселения Усть-Лабинского района от 11 ноября 2021 года №245 «Об утверждении муниципальной программы «Социальная поддержка отдельных категорий населения Ладожского сельского поселения Усть-Лабинского района» на 2022 год»
Руководствуясь Федеральным Законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Ладожского сельского поселения Усть-Лабинского района, решением Совета Ладожского сельского поселения Усть-Лабинского района от 08 февраля 2019 года № 4 протокол № 71 «О внесении изменений в положение о дополнительном материальном обеспечении лиц, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы Ладожского сельского поселения Усть-Лабинского района, о муниципальной поддержке отдельных категорий работников Ладожского сельского поселения Усть-Лабинского района», решением Совета Ладожского сельского поселения Усть-Лабинского от 27 июля 2022 года № 3 протокол № 59 «О внесении изменений в решение Совета Ладожского сельского поселения Усть-Лабинского района от 14 декабря 2021 года № 1 Протокол № 42 «Бюджет Ладожского сельского поселения Усть-Лабинского района на 2022 год», в соответствии с постановлением администрации Ладожского сельского поселения Усть-Лабинского района от 24 сентября 2014 года №158 «Об утверждении Порядка разработки муниципальных программ Ладожского сельского поселения Усть-Лабинского района, их формирования и реализации», постановляю:

1.  Внести в постановление администрации Ладожского сельского поселения Усть-Лабинского района от 11 ноября 2021 года №245 «Об утверждении муниципальной программы «Социальная поддержка отдельных категорий населения Ладожского сельского поселения Усть-Лабинского района» на 2022 год» следующие изменения:
1.1. Изложить приложения № 1, 2 в новой редакции согласно приложениям №1, 2 к настоящему постановлению.


2. Начальнику финансового отдела администрации Ладожского сельского поселения (Цымбал) обеспечить финансирование мероприятий муниципальной программы «Социальная поддержка отдельных категорий населения Ладожского сельского поселения Усть-Лабинского района на 2022 год» в пределах средств, предусмотренных в бюджете Ладожского сельского поселения на указанные цели на 2022 год.


3. Общему отделу администрации Ладожского сельского поселения Усть-Лабинского района (Гридасова) обнародовать настоящее постановление в установленном порядке.

4. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на главу Ладожского сельского поселения Усть-Лабинского района Т.М. Марчук.

5. Постановление вступает в силу со дня его подписания.
Глава Ладожского сельского поселения

Усть-Лабинского района






       Т.М. Марчук
Приложение № 1
к постановлению
администрации Ладожского 
сельского поселения 
Усть-Лабинского района
от ______________ № ____
Муниципальная программа «Социальная поддержка отдельных категорий населения Ладожского сельского поселения Усть-Лабинского района» на 2022 год
Раздел. 1 Паспорт муниципальной программы  «Социальная поддержка отдельных категорий населения Ладожского сельского поселения Усть-Лабинского района» на 2022 год
	Наименование программы 
	Муниципальная  программа 
«Социальная поддержка отдельных категорий населения Ладожского сельского поселения Усть-Лабинского района» на 2022 год

	Основание для разработки программы
	Решение Совета Ладожского сельского поселения Усть-Лабинского района от 23 июля 2020 года №2 протокол №17 «О внесении изменений в решение Совета Ладожского сельского поселения Усть-Лабинского района от 21 ноября 2018 года № 7 протокол № 69 «Об утверждении положения о пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы Ладожского сельского поселения Усть-Лабинского района»

	Заказчик программы 
	Администрация Ладожского сельского поселения.


	Координатор программы 
	Администрация Ладожского сельского поселения.


	Ответственный исполнитель
	Администрация Ладожского сельского поселения.


	Цели 
	Повышение уровня жизни лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы Ладожского сельского поселения Усть-Лабинского района и уволенных в связи с выходом на пенсию. Обеспечение финансирования выплаты доплаты к трудовой пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы Ладожского сельского поселения Усть-Лабинского района 

	Задачи 
	Оказание мер социальной поддержки лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы Ладожского сельского поселения Усть-Лабинского района, уволенным с муниципальной службы в связи с выходом на пенсию

	Целевые показатели (индикаторы)
	Улучшение материального положения пенсионеров муниципальной службы Ладожского сельского поселения Усть-Лабинского района, повышение престижа муниципальной службы

	Сроки реализации программы 
	2022 год

	Объемы средств
бюджета сельского поселения и иных финансовых ресурсов на реализацию муниципальной 
программы
	887 400,00 рублей

	Организация контроля над исполнением программы
	Совет Ладожского сельского поселения 

Усть–Лабинского района,
администрация Ладожского сельского поселения Усть-Лабинского района 


	Ожидаемые конечные результаты реализации
муниципальной 
программы, оценка планируемой эффективности ее реализации
	Улучшение материального положения пенсионеров муниципальной службы Ладожского сельского поселения Усть-Лабинского района, повышение престижа муниципальной службы


1. Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы
В соответствии с действующим законодательством Российской Федерации органы местного самоуправления вправе оказывать дополнительную материальную поддержку гражданам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы и уволенным с муниципальной службы в связи с выходом на пенсию, за счет средств бюджета Ладожского сельского поселения Усть-Лабинского района.
Принимая во внимание небольшой размер пенсий бывших муниципальных служащих, изучив практику выплаты дополнительного материального обеспечения, сложившуюся в муниципальных образованиях края, администрация Воронежского сельского поселения Усть-Лабинского района приняло решение  разработать программу, направленную на реализацию данного Положения.
Реализация Программы позволит оказать дополнительные меры социальной поддержки указанным категориям граждан, повысить уровень их благосостояния, ослабить социальную напряженность среди указанной категории населения района.
Наличие программы по материальной поддержке пенсионеров – бывших муниципальных служащих, повысит престиж муниципальной службы, создаст для муниципальных служащих дополнительный стимул повышения эффективности работы, привлечет на муниципальную службу высококвалифицированные кадры.

2. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации муниципальной программы, цели, задачи и ожидаемые конечные результаты муниципальной программы
Программа разработана для выполнения следующих задач: оказания мер дополнительной материальной поддержки пенсионеров – бывших муниципальных служащих, повышения престижа и значимости муниципальной службы, обеспечения финансирования выплаты доплаты за выслугу лет к трудовой пенсии.
Цели Программы – повышение уровня жизни пенсионеров – бывших муниципальных служащих, увеличение доли пенсионеров, получающих достойную пенсию, в общем количестве пенсионеров Ладожского сельского поселения Усть-Лабинского района, снижение социальной напряженности среди этой категории жителей района.
3. Механизм реализации муниципальной программы и перечень мероприятий
Текущее управление муниципальной программой осуществляет ее координатор, который:
обеспечивает разработку муниципальной программы, ее согласование с координаторами подпрограмм, участниками муниципальной программы;
формирует структуру муниципальной программы и перечень координаторов подпрограмм, участников муниципальной программы;
организует реализацию муниципальной программы, координацию деятельности координаторов подпрограмм, участников муниципальной программы;
принимает решение о необходимости внесения в установленном порядке изменений в муниципальную программу;
несет ответственность за достижение целевых показателей муниципальной программы;
осуществляет подготовку предложений по объемам и источникам финансирования реализации муниципальной программы на основании предложений координаторов подпрограмм, участников муниципальной программы;
разрабатывает формы отчетности для координаторов подпрограмм и участников муниципальной программы, необходимые для осуществления контроля за выполнением муниципальной программы, устанавливает сроки их предоставления;
проводит мониторинг реализации муниципальной программы и анализ отчетности, представляемой координаторами подпрограмм и участниками муниципальной программы;
ежегодно проводит оценку эффективности реализации муниципальной программы;
организует информационную и разъяснительную работу, направленную на освещение целей и задач муниципальной программы в печатных средствах массовой информации, на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;
обеспечивает достоверность данных, представляемых в рамках мониторинга реализации муниципальной программы.
Муниципальный заказчик:
проводит анализ выполнения мероприятия;
несет ответственность за нецелевое и неэффективное использование выделенных в его распоряжение бюджетных средств;
осуществляет согласование с координатором муниципальной программы (подпрограммы) возможных сроков выполнения мероприятия, предложений по объемам и источникам финансирования;
формирует бюджетные заявки на финансирование мероприятия подпрограммы (основного мероприятия), а также осуществляет иные полномочия, установленные муниципальной программой (подпрограммой);
осуществляет иные полномочия, установленные бюджетным законодательством Российской Федерации.
Исполнитель:
обеспечивает реализацию мероприятия и проводит анализ его выполнения;
представляет отчетность координатору муниципальной программы о результатах выполнения мероприятия подпрограммы;

осуществляет иные полномочия, установленные муниципальной программой. 
Перечень мероприятий представлен в таблице №1.
Перечень мероприятий муниципальной программы
Таблица №1
	Наименование программы, основного мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнители
	Срок выполнения
	Ожидаемый непосредственный результат

	Программа: «Социальная поддержка отдельных категорий населения Ладожского сельского поселения Усть-Лабинского района»
	Администрация Ладожского сельского поселения Усть-Лабинского района
	2022 год
	Улучшение материального положения пенсионеров муниципальной службы Ладожского сельского поселения Усть-Лабинского района

	Основное мероприятие: Назначение и выплата доплаты к трудовой пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы Ладожского сельского поселения Усть-Лабинского района
	
	
	


4. Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы
Таблица № 2
	№ п/п
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия, мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнитель
	Код бюджетной классификации
	Расходы бюджета сельского поселения, рублей

	
	
	
	ГРБС
	Рз
	Пр
	ЦС
	Итого 

	1
	Наименование муниципальной программы: Социальная поддержка отдельных категорий населения Ладожского сельского поселения Усть-Лабинского района
	Администрация Ладожского сельского поселения
	992
	10
	01
	63000100070
	887 400,00

	1.1.
	Наименование основного мероприятия: Повышение уровня жизни лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы
	
	
	
	
	
	887 400,00


Расчёт ресурсного обеспечения программы выполнен на основании анализа выполнения аналогичных мероприятий в предыдущие годы.
Финансовое обеспечение реализации муниципальной программы осуществляется за счет средств бюджета Ладожского сельского поселения Усть-Лабинского района, в соответствии с решением Совета о бюджете Ладожского сельского поселения Усть-Лабинского района на текущий год.
5. Оценка оценки эффективности реализации муниципальной 
программы
Оценка эффективности реализации муниципальной программы проводится ежегодно. Результаты оценки эффективности реализации муниципальной программы предоставляются в финансовый отдел администрации Ладожского сельского поселения Усть-Лабинского района в составе ежегодного доклада о ходе реализации муниципальной программы и об оценке эффективности ее реализации.
6. Основные этапы и сроки реализации муниципальной программы 

Срок реализации муниципальной программы -2022 год.
7. Перечень целевых индикаторов и показателей задач муниципальной программы  
Перечень целевых индикаторов приведен в таблице №3.






Таблица №3
	№ п/п
	Наименование  
индикатора целей 
Программы
	Единица 
измерения 
	Результат 
реализации 
программы

	1.
	Улучшение материального положения пенсионеров муниципальной службы Ладожского сельского поселения Усть-Лабинского района
	процент
	Повышение уровня благосостояния пенсионеров муниципальной службы Ладожского сельского поселения Усть-Лабинского района



Глава Ладожского сельского поселения

Усть-Лабинского района






Т.М. Марчук
Приложение № 2
к постановлению
администрации Ладожского 
сельского поселения 
Усть-Лабинского района
от ______________ № ____
Распределение средств
о дополнительном материальном обеспечении лиц, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы Ладожского сельского поселения Усть-Лабинского района, и о муниципальной поддержке отдельных категорий работников Ладожского сельского поселения Усть-Лабинского района на 2022 год
	№
пп
	ФИО
получателя
	Размер материального обеспечения на 2022 год

	1
	2
	5

	1.
	Курганская Е.И.
	255 800,0

	2.
	Николеева В.Д.
	149 100,0

	3.
	Титаренко В.В.
	272 500,0

	4.
	Ковалевич Н.В.
	210 000,0

	
	ВСЕГО:
	887 400,0


Начальник финансового отдела                                               Ю.М. Цымбал
